ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIA LAMARMORA LAINATE D
Via Buonarroti, 2-20045 Lainate (MI) - Tel 029371716 - Fax 0293572010
Cod. MPI MIIC8BC004 - CF 93528430155 U
e-mail: miic8bc004@istruzione.it - PEC: miic8bc004@pec.istruzione.it

All’ Albo
dell’Istituto
Al sito web

dell’Istituto — Sezione
FUTURA

Ad Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO Al FINI DELLA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO — LINEA DI INTERVENTO
A — REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI -
LINEA DI INTERVENTO B - REALIZZAZIONE PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER | DOCENTI IN
SERVIZIO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39770
CUP: H14D23003080006
Titolo progetto: La scuola del futuro: competenze in azione (D.M. 65/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei

Ministriil 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21  del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea Next
Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 113.027,58;
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(suddivisa in Intervento A € 89.364,94 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in
Intervento B € 23.662,64 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti).

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. n. 4588
del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la delibera assunta dal Collegio docenti nella seduta del 13/02/2024 - punto n. 3, di adesione al
progetto PNRR di cui al DM 65/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 102 del 04/03/2024;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il progetto inoltrato in data 07/02/2024 sull’apposita piattaforma FUTURA;

VISTO I"accordo di concessione prot. n° AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033577 sottoscritto in data
28.02.2024 da parte del Coordinatore dell’Unita di Missione per “Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali — DM 65/2023” che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I'importo disponibile per la retribuzione dell’attivita tecnica del gruppo di lavoro per

I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo pari a euro 8.226,54 destinato per il
gruppo di lavoro dell’'intervento A e euro 2.141,66 per il gruppo di lavoro dell’intervento B

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell’anno
scolastico 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;
RITENUTO di dover procedere all'individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di lavoro

per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la costituzione del
gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B);

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE
Articolo 1. Oggetto della selezione

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per 'individuazione di personale
docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile a far parte del:
e Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (fino a 5 persone):
1 docente scuola dell’infanzia
2 docenti scuola primaria — un docente Plesso di Via Lamarmora, un docente Plesso di Via Litta
2 docenti scuola secondaria

e Gruppo di lavoro per il multilinguismo (fino a 2 persone):
1 scuola primaria
1 scuola secondaria

previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con I'obiettivo di raggiungere i target e i milestone previsti
dal Progetto M4C113.1-2023-1143-P-39770.

FUTURA F:RUTALA bl bomARi

Finanziato
dall'Unione europea
MNextGenerationEU

O\ o linisors dell Stsione .J @ ltaliadomani

W bl Aot T ——————




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIA LAMARMORA LAINATE D
Via Buonarroti, 2-20045 Lainate (MI) - Tel 029371716 - Fax 0293572010
Cod. MPI MIIC8BC004 - CF 93528430155 U
e-mail: miic8bc004@istruzione.it - PEC: miic8bc004@pec.istruzione.it

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavoro per I'orientamento e tutoraggio per le STEM

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali qui riportati: “Effettuare la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio,
anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso
I’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento. Il gruppo
di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai
percorsi sulle STEM”. Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di
milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 —Investimento 1.3, entro il
termine del 15/05/2025.

Art. 3. Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali qui riportati: “Effettuare la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica”.
Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target
della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1, entro il termine del
15/05/2025.

Art. 4 Requisiti di ammissione

E necessario che i candidati posseggano i seguenti requisiti di ammissione, pena I'esclusione dalla procedura

selettiva:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

® non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

® non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
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Il possesso di tali requisiti deve essere dichiarato e autocertificato all’interno dell’Allegato A al presente Avviso.

Art. 5. Compenso

Per le ore di attivita svolte il compenso per entrambi i gruppi & quello previsto dal Progetto M4C113.1-2023-1143-
P-39770, cioe di € 34,00 all'ora Lordo Stato. Il corrispettivo verra erogato a seguito di presentazione di apposito
timesheet delle attivita effettivamente svolte. || compenso spettante sara corrisposto a conclusione del Progetto,
dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. Sui
compensi saranno applicate le ritenute previdenziali/assistenziali ed erariali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 6. Durata dell’incarico
L'attivita in oggetto dell’incarico avra durata massima fino al 15 maggio 2025, salvo eventuali proroghe, a
decorrere dalla data dell’incarico.

Art. 7. Presentazione domande

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione e scheda di autovalutazione come da allegato A, corredata di curriculum
vitae in formato europeo.
b) dichiarazione di assenza di incompatibilita (allegato B);

2. La candidatura del MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO dovra recare in oggetto la seguente dicitura -
Candidatura membro del gruppo di lavoro per PNRR per:
a) ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM
b) IL MULTILINGUISMO

3. Le istanze di partecipazione devono essere consegnate via mail all'indirizzo miic8bc004@istruzione.it
entro le ore 12:00 di mercoledi 20/03/2024.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

4. Ciascun documento, compreso il curriculum, dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
incorso di validita.

6. L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

Articolo 8 — Selezione e criteri di valutazione
a. pre requisiti: - essere docente di ruolo presso il nostro Istituto;
- intendere permanere nell’istituto almeno fino al 31/08/2025.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:
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TABELLA CRITERI

GRUPPO DI PROGETTO

TITOLO DI STUDIO PUNTI
Diploma di scuola secondaria di Il 3
grado

Laurea Triennale valida fino a 89
punti 4 10
da90a 104 punti 4,5

da 105 in poi punti 5

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida *le tre voci
non si cumulano

fino a 89 punti 5 viene considerato un

gg ?803&\9?04 Ztrr]ftllg solo titolo di studio
da 105 a 110 punti 8
110 e lode punti 10

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 1 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 2
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI |PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l —USR — Scuole - Enti 0,50 pt x ogni(max 2
accreditati titolo 4)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE [PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE [PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni 4
esperienza
(max 4 esperienze)
Esperienze di docenza in corsi di formazione per studenti o 1 pt x ogni esperienza 3
docenti (max 3 esperienze)
Incarico di Animatore Digitale 4
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche inl pt X ogn
oggetto esperienza

(max 3

esperienze)
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la 1 pt x ogni iscrizione (max 2 2
tematica iscrizioni)
Incarico di 1 pt x ogni esperienza 4
Funzione (max 4 esperienze)

Strumentale

Incarico di Collaboratore del Dirigente 1 pt x ogni esperienza (max 4
scolastico 4 esperienze)

- - LA SCUOLA dall'Unione europea f ; Moo ,EM"%WW l‘. ”.“,a.l.!ad.omanl
PER L'ITALIA DI DOMANI doltUnione euroves - W o




Una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula. Completata la valutazione delle istanze, la commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria
che sara pubblicata all’albo del sito istituzionale della scuola. Trascorsi 5 giorni per produrre motivato reclamo, le
graduatorie diverranno definitive e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione degli incaricati. La nomina
avverra tramite formale lettera di incarico e si concludera entro il 15/05/2025.

Art. 9 Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita
istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Venera Sturiale.

Art. 10 RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. L. vo n. 36/2023 & il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Venera Sturiale.

Art. 11. Pubblicizzazione

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e
nella sezione  Amministrazione  trasparente  del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo
https://www.iclamarmoralainate.edu.it/.

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti
finanziati con il PNRR.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs
n. 165/2001.

Articolo 13— Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Prot. n. 1178/VIl.6
Lainate, 13.03.2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Venera Sturiale

Firmato Digitalmente

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Venera Sturiale

IC Via Lamarmora - Lainate
13/03/2024 12:39:42

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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TITOLO DEL PROGETTO: La scuola del futuro: competenze in azione
CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-39770
C.U.P. H14D23003080006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO Al FINI DELLA COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL
MULTILINGUISMO (DM 65/2023)

Allegato A domanda di partecipazione e scheda di autovalutazione.

Al Dirigente Scolastico
dell’ ICS Via Lamarmora

LAINATE (MI)
Il/La sottoscritto/a
Nato/a a il
Residente a via
Tel. cell.
E-mail cod. fiscale
in qualita di:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura in oggetto per la composizione del GRUPPO DI LAVORO di cui all’Avviso prot. n.
1178/VI1.6 del 13.03.2024.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negliatti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R 445 del 28/12/2000, e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e digodere dei diritti civili e politici;

e dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e dipossedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e dinon essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

FUTURA F:RUTALA bl bomARi
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e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

Tipologia di incarico per cui si chiede la partecipazione alla selezione:

(crocettare I'opzione scelta):

Linea di Intervento A - Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM |:|

Linea di Intervento B — Gruppo di lavoro per multilinguismo |:|

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella
domanda, finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

A tal fine allega:
- curriculum vitae in formato europeo
- fotocopia del documento d’ identita in corso di validita

Data Firma

Finanziato
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Scheda di valutazione dei titoli posseduti

GRUPPO DI PROGETTO

TITOLO DI STUDIO

PUNTI

Diploma di scuola secondaria di Il
grado

Laurea Triennale valida:

fino a 89 punti 4
da90a 104 punti 4,5

da 105 in poi punti 5

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida:

fino a 89 punti 5
da90a99 puntib
da 100 a 104 punti 7
da 105 a 110 punti 8
110 e lode punti 10

*le tre voci

non si cumulano
viene considerato
un solo titolo di
studio

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 1 pt x ogni (max 2 titoli)

titolo
Master | e Il livello 1 pt x ogni (max 2 titoli)

titolo
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni (max 2 titoli)

titolo
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l —USR — Scuole - Enti 0,50 pt x ogni (max
accreditati titolo 4)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni
esperienza
(max 4 esperienze)
Esperienze di docenza in corsi di formazione per studenti o 1 pt x ogni esperienza
docenti

(max 3 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in 1 pt X ogni

oggetto esperienza
(max 3
esperienze)
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la 1 pt x ogni iscrizione (max 2
tematica iscrizioni)
Incarico di 1 pt x ogni esperienza
Funzione (max 4 esperienze)

Strumentale

Incarico di Collaboratore del Dirigente 1 pt x ogni esperienza
scolastico (max 4 esperienze)
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